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PROFIL DE POSTE 

 

Référence de l’annonce : DSET-CDD-2024-02     Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

POSTE 

Poste Chargé d’études scientifiques (f/h) de l’enquête Albane à l’unité Surveillance des expositions 

Catégorie d’emploi 2 

Emploi repère Chargé d’études scientifiques en santé publique (f/h) 

Type de contrat 
 
Motif 

CDD de droit public à plein temps de 36 mois 
Détachement fonction publique d’Etat, Territoriale ou Hospitalière possible. 
Création 

Rémunération Selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des agences 
sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut particulier si 
fonctionnaire. 

Prise de fonction Dès que possible 

Renseignements Sur le poste : Clémence Fillol à la DSET – tél : 01 41 79 68 41 
Sur le recrutement : MC Morel à la DRH – tél : 01 41 79 68 28 

LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE 

Adresse Le siège de l’agence est situé à Saint-Maurice (94). L’agence dispose d’implantations régionales 
auprès des agences régionales de la santé.  
Localisation du poste :  
Site de Saint-Maurice (siège) : 12 rue du Val d’Osne à Saint-Maurice (94) 

PRESENTATION DE L’AGENCE 

Santé publique France est l’agence nationale de santé publique française. Etablissement public de l’Etat sous tutelle du ministre 
chargé de la santé créé par l’ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016, elle intervient au service de la santé des populations. Agence 
scientifique et d’expertise du champ sanitaire, elle a pour missions :  
1° L'observation épidémiologique et la surveillance de l'état de santé des populations ;  
2° La veille sur les risques sanitaires menaçant les populations ;  
3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;  
4° Le développement de la prévention et de l'éducation pour la santé ;  
5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;  
6° Le lancement de l'alerte sanitaire. 
L’agence est organisée autour de quatre conseils (Conseil d’Administration, Conseil scientifique, Comité d’Ethique et de 
Déontologie et Comité d’orientation et de dialogue), de directions scientifiques et transversales, et de directions assurant le support 
et le soutien à l’activité. Elle dispose d’implantations régionales (Cellules régionales) auprès des agences régionales de la santé. 
Son programme de travail, arrêté par son Conseil d’administration, s’articule autour de 6 enjeux : Anticipation, préparation et 
réponse aux menaces de santé publique, dont les épidémies ; Numérique en santé publique ; Santé environnementale, 
changement climatique et environnement de travail ; Fardeau des maladies et de leurs déterminants, efficacité des interventions 
et retour sur investissement de la prévention ; Stratégie de prévention, marketing social et approche par populations ; Inégalités 
sociales, vulnérabilités territoriales. 

AFFECTATION 

Direction DIRECTION SANTE ENVIRONNEMENT TRAVAIL (DSET) 
Unité Unité « Surveillance des expositions » 
  
La Direction Santé Environnement Travail a pour missions principales de : 

- Définir et piloter la stratégie de Santé publique France sur les champs de la santé-environnement et de la santé au 

travail  
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- Assurer la production d’indicateurs robustes visant à objectiver les impacts sanitaires liés à des expositions 
environnementales et professionnelles  

- Développer une expertise pour évaluer l’impact de l’environnement et du travail sur la santé 
- Identifier et promouvoir les déterminants environnementaux et professionnels favorables à la santé, notamment des 

populations les plus vulnérables ou les plus à risque 
- Produire des méthodes et indicateurs épidémiologiques pour évaluer l’impact des politiques publiques et les mesures 

de prévention dans le champ santé environnement travail 
 
La Direction est composée d’une soixantaine d’agents, dont certains sont localisés hors du siège (Bordeaux, Angers, Lyon)  
 
La Direction est structurée en 4 unités. Ses activités s’inscrivent notamment dans le cadre des plans nationaux (Plan National 
de Santé Publique, Plan National Santé-Environnement, Plan National Santé Travail). Elle s’attache également, à fournir un 
appui aux antennes régionales de Santé publique France, sur l’ensemble des champs de son activité. 
 
L’unité « Surveillance des expositions » regroupe l’ensemble des activités de surveillance des expositions aux nuisances 
environnementales et professionnelles. Pour cela, l’unité assure notamment : 

- le développement d’outils permettant d’atteindre ces objectifs dont le développement d’indicateurs d’exposition 
géographique 

- la construction de matrices Emplois et Cultures Expositions 
- le dimensionnement et la mise en œuvre d’enquêtes de surveillance biologique des expositions et notamment de 

biosurveillance. L’unité porte en particulier la mise en œuvre du programme national de biosurveillance. 
 
L’unité apporte également un soutien aux investigations locales pour lesquelles la mise en œuvre d’une étude de biosurveillance 
est examinée ou effectivement réalisée.  
L’unité développe des liens privilégiés avec des partenaires de recherche, nationaux et internationaux, en vue de promouvoir le 
développement de la mesure de biomarqueurs d’exposition et d’effets. Elle a contribué au programme européen HBM4EU et 
s’est fortement impliquée dans la construction du partenariat PARC au sein duquel Santé publique France pilote le WP4 centré 
sur la mesure des expositions humaines et environnementales. 
L’unité veille à développer l’expertise dans le domaine des expositions nécessaire à la surveillance épidémiologique de l’état de 
santé des populations générales ou professionnelles. Elle contribue également à structurer l’organisation des activités sur la 
question des matrices culture et emploi-exposition, en partenariat avec les Agences et organismes de recherche intéressées à 
cette problématique.  

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
 
Missions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Activités 
 
 
 
 

Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons à la règle qui permet d'utiliser le masculin avec la valeur de neutre.  

 
Le chargé d’études sera placé au sein de l’unité surveillance des expositions sous la responsabilité du 
responsable d’unité et travaillera au sein de l’équipe projet inter-directions constituée pour concevoir et 
mettre en œuvre l’enquête Albane. 
L’enquête Albane est une enquête conjointe copilotée par Santé publique France (SpFrance) et l’Agence 
nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de l’environnement et du travail (Anses). Elle est 
destinée à fournir les données nécessaires à la réalisation de leurs missions respectives et 
complémentaires de surveillance et d’évaluation des risques sanitaires en matière d’ALimentation, de 
Biosurveillance, de sAnté, de Nutrition et d’Environnement (Albane).  
L’enquête Albane se décline en trois volets : « Alimentation et nutrition », « Etat de santé » et 
« Biosurveillance » qui reposent sur une structure d’enquête commune comprenant une enquête par 
questionnaires, un recueil de données cliniques et paracliniques via un examen de santé et la collecte 
d’échantillons biologiques pour réaliser des dosages et constituer une banque d’échantillons. Côté 
SpFrance, elle est pilotée par la DSET et implique différentes directions : direction des maladies non 
transmissibles (DMNTT), direction de l’analyse et traitement des données (DATA), direction de la 
promotion et de la santé (DPPS)…) et direction des achats et des finances (DAF). 
Innovante par rapport aux enquêtes d’origine, l’enquête Albane adopte un format de collecte de données 
en continu organisé selon des cycles de 2 ans.  
 
Sous l’autorité du responsable de l’unité surveillance des expositions et en lien avec le chef de projet de 
l’enquête Albane, le chargé d’étude apporte un appui au chef de projet dans la coordination générale de 
l’enquête et l’animation de l’équipe projet inter-directions. 
 
A ce titre, le chargé d’études :  
- assure le suivi et la mise à jour régulière des outils de gestion de l’enquête Albane (diagramme de 
GANTT, RACI, tableau des indicateurs de suivi, etc.) ; 
- prépare et organise les éléments pour les réunions interne et externe nécessaire à la mise en œuvre 
de l’enquête Albane : réunion de l’équipe projet, comité de pilotage Anses/SpF, Comité d’ingénierie 
interne à Santé publique France, réunions avec les prestataires et partenaires de l’enquête ; 
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- aide à la préparation des dossiers d’autorisations réglementaires pour la mise en œuvre de l’enquête 
Albane ; 
- contribue à la rédaction des documents relatifs à l’élaboration des cahiers des charges pour les 
différentes prestations (notamment en contribuant à l’expression des besoins des différentes entités 
intéressées à l’enquête) pour la mise en œuvre de l’enquête et en assure le suivi ; 
- appuie l’équipe projet inter-directions dans la mise en œuvre de l’enquête ;  
- alerte le chef de projet de l’enquête Albane, et le cas échéant les référents identifiés dans chaque 
direction contributrice à l’enquête, en cas de problèmes relatifs à la tenue des délais ; 
- participe à la valorisation des résultats de l’enquête ; 
- prépare et assure des interventions orales en français ; 

PROFIL RECHERCHE 

Niveau 
 
Diplôme  
 
Expérience 
 
Aptitudes et 
Compétences 
 
  
 
 
 
 
 

De bac+3 à bac+5/8 
 
Master, DU ou doctorat en épidémiologie et/ou en santé publique souhaité 
 
Expérience de 2 ans minimum en épidémiologie ou en gestion de projet 
 
Il est attendu pour ce poste :  
- Connaissances en gestion de projet et des outils de suivi. 
- Aptitude au travail en équipe. 
- Capacité d’animer des partenariats.  
- Bonnes qualité relationnelles. 
- Rigueur, anticipation, sens de l’organisation, maîtrise impérative des délais fixés.  
- Bonne capacité rédactionnelle (articles scientifiques, rapports, notes), d’analyse et de synthèse.  
- Réactivité aux sollicitations. 
- Maîtrise des outils de bureautique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). 
 

POUR POSTULER 

Adresser les candidatures (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence de l’annonce par courriel : 

recrut@santepubliquefrance.fr 
 


